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                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                          к  постановлением администрации 

                                                                         муниципального образования

                                                                         Новопокровский район
                                                                         От  17.08.2017  №512

                                                                                   «ПРИЛОЖЕНИЕ №1

                                                                                      УТВЕРЖДЕН

                                                                         постановлением администрации 

                                                                         муниципального образования

                                                                         Новопокровский район

                                                                         от «28» декабря 2011 года № 1295
                 

                                                  
               
(в редакции постановлении

                                                                   администрации
                                                                         муниципального образования
                                                                                Новопокровский район
                                                                          От  17.08.2017  №512              
УСТАВ 

муниципального бюджетного учреждения «Детский   оздоровительный лагерь «Чайка»
муниципального образования Новопокровский район

(новая редакция)

1. Общие положения

          1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Чайка» муниципального образования Новопокровский район», утвержденного постановлением главы муниципального образования Новопокровский район от 07 мая 2008 года № 517 «О создании муниципального учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Чайка» муниципального образования Новопокровский район».

          1.2. Муниципальное бюджетное учреждение «Детский оздоровительный лагерь «Чайка» муниципального образования Новопокровский район (далее - Учреждение) образовано путем изменения типа муниципального учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Чайка» муниципального образования Новопокровский район», в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования Новопокровский район Краснодарского края и постановлением администрации муниципального образования Новопокровский район        от 01 ноября 2010 года № 951 «Об изменении типа муниципальных учреждений образования муниципального образования Новопокровский район».

        1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Детский оздоровительный лагерь «Чайка» муниципального образования Новопокровский район. 

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДОЛ «Чайка».

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.

Тип учреждения – бюджетное учреждение.

Вид учреждения – детский оздоровительный лагерь.

        1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Новопокровский район. Функции и полномочия Учредителя осуществляет  администрация муниципального образования Новопокровский район (далее - Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: 353020, Краснодарский край, Новопокровский район, станица Новопокровская, ул. Ленина, 133.

       1.5. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования Новопокровский район и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

       1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, не ставит своей основной целью получение прибыли.

       1.7. Учреждение является юридическим лицом, считается созданным с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Учреждение, являясь юридическим лицом, владеет закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в органах казначейства, печать, штамп и бланки со своим наименованием, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

Учреждение  имеет право  на  включение в схему централизованного государственного финансирования.

При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

       1.8. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в судах различной юрисдикции в пределах полномочий, предоставленных Учредителем.

       1.9. Право на ведение деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

        1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организованных  структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

       1.11. Учреждение имеет право вступать в научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и так далее.

       1.12. Учреждение несет в установленном законодательством порядке ответственность за:

      -  выполнение функций определенных настоящим Уставом;

      - реализацию в полном объеме муниципального задания;

      -  качество реализуемых программ;

      - соответствие применяемых форм, методов и средств организации работы возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

      - жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время выполнения уставных функций. 
      1.13. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечиваются медицинским персоналом, закрепленным муниципальным органом здравоохранения. Для работы медицинского персонала Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями.

      1.14. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. Учреждение выделяет специальное помещение с соответствующими условиями для организации питания воспитанников.

      1.15. Юридический адрес Учреждения: 353020, Россия, Краснодарский край, Новопокровский район, станица Новопокровская, улица Ленина,дом №133,кабинет №7.
       1.16. Фактический адрес Учреждения: 353000, Россия, Краснодарский край, Новопокровский район, станица Новопокровская,улица Ленина,дом №133,кабинет №7.
       1.17.Адрес места осуществления деятельности Учреждения:     353000,Россия,Краснодарский край, Новопокровский район     станица Калниболотская, в границах Калниболотского сельского поселения.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями Учреждения являются:

Организация летнего отдыха воспитанников с использованием естественных природных факторов.
Предоставление на договорных условиях широкого круга оздоровительных и других сервисных услуг, способствующих укреплению здоровья воспитанников.
Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Задачами Учреждения являются:

Формирование физически здоровой, духовно богатой, высоконравственной, образованной личности, патриота России, уважающего традиции и культуру своего и других народов.
Формирование целостного научного мировоззрения, экологической культуры, создание предпосылок для вхождения в открытое информационно-образовательное пространство.
Разностороннее развитие воспитанников, их познавательных интересов, творческих способностей, создание условий для самореализации личности.
Иные задачи, необходимые для реализации целей Учреждения.

2.3. Для реализации основных целей и задач Учреждение имеет право: 
      Осуществлять, в пределах собственных финансовых средств, материально-техническое обеспечение и оснащение рабочего процесса, оборудование помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями.
Реализовывать дополнительные программы и оказывать дополнительные услуги за пределами основных программ, определяющих статус Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные финансовые источники, в том числе и средства от приносящей доход деятельности, платных дополнительных иных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц. 

Устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

Осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, в соответствии с уровнем их квалификации.
Устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, утверждать штатное расписание, распределять должностные обязанности.
Устанавливать заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирования.
Разрабатывать и принимать Устав Учреждения для вынесения его на утверждение Учредителя, в носить в Устав дополнения и изменения.
Разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иные локальные акты регламентирующие деятельность Учреждения.
Самостоятельно формировать контингент воспитанников в пределах установленной лицензией квоты.
Самостоятельно осуществлять свою деятельность в соответствии с Уставом Учреждения и имеющейся лицензией.
Создавать в Учреждении необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинских работников, контролировать их работу в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения.
Осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

Учреждение выполняет муниципальные  задания, которые являются основными видами деятельности Учреждения формируются и утверждаются Учредителем или главным распорядителем бюджетных средств – Управлением образования администрации муниципального образования Новопокровский район, в случае передачи части полномочий Учредителя главному распорядителю средств бюджета.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Советом муниципального образования Новопокровский район, если иное не предусмотрено нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования.

2.4. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

Невыполнение муниципального задания и функций, отнесённых к компетенции Учреждения. 
Адекватность применяемых форм, методов и средств организации рабочего процесса возрастным психофизиологическим особенностям, наклонностям, способностям, интересам воспитанников.
Жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время рабочего процесса.
Нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения.
Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

    3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

           3.2. Функции Учредителя (администрация муниципального образования Новопокровский район): 

   - утверждение Устава Учреждения;

   - принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

   - принятие решения об изменении типа учреждения;
   - назначение руководителя Учреждения (директора), предоставление ему отпуска, производство поощрений и наложение дисциплинарных взысканий;

   - определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

    - согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

    - согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

    - согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

     - согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

      - осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

      - определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

      - определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

      - осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

      - осуществление иных функций и полномочий учредителя Учреждения, установленные законодательством Российской Федерации. 

   3.3. Управление образования администрации муниципального образования Новопокровский район:

     - осуществляет руководство и контроль за выполнением уставных требований Учреждения;
      - осуществляет согласование штатного расписания Учреждения;
   3.4. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью   Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим уставом к компетенции Учредителя Учреждения.

   3.5. Руководитель Учреждения по согласованию с  Учредителем утверждает:

- штатное расписание Учреждения, 

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

  3.6. Руководитель Учреждения:

      Несёт полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие воспитанников во время их пребывания в Учреждении.

     Ответственность за вопросы гражданской обороны также возлагается на руководителя Учреждения.

В соответствии с Законом Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе», другими нормативными актами по вопросам гражданской обороны:

Организует воинский учёт граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

Создаёт необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;

Предоставляет отчёты и другие сведения в органы местного самоуправления и военный комиссариат;

Выполняет договорные обязательства, а в военное время - государственные заказы по установленным заданиям;

Проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченными государственными органами.
     Без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени. Руководитель Учреждения утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

    3.7. Руководитель действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Краснодарского края, правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, трудового договора. Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю Учреждения.
   3.8. Руководитель Учреждения обязан:

      - обеспечивать выполнение муниципального задания;

      - согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

      - согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества.
      - предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением крупных сделок (в т.ч. списание имущества). Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату; 

       - согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";
       - согласовывать с Учредителем внесение муниципальным Учреждением муниципального образования Новопокровский район в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

        - согласовывать с Учредителем передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, а также недвижимого имущества;

        - обеспечивать составление, утверждения и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;  

        - не допускать установленного трудовым договором, заключенным с Руководителем, превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с Руководителем Учреждения по инициативе работодателя, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

        - согласовывать с Учредителем  создание и ликвидацию филиалов и открытие и закрытие представительств Учреждения;

        - соблюдать установленный порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания; 
        - обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения, об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с установленными требованиями; 

        - руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

    3.9. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением  ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению в результате совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая  была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом «О некоммерческих организациях».  

    3.10. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления является Общее собрание трудового коллектива. 

      Порядок выбора форм самоуправления Учреждением и их компетенция регулируется Положением об Общем собрании трудового коллектива Учреждения.

    3.11. В Общее собрание  трудового коллектива Учреждения (далее –  Собрание) входят все работники Учреждения. Его председатель избирается на Собрании простым большинством голосов сроком на 1 год.

    3.12. Заседания Собрания проводятся 1 раз в месяц и считаются правомочными, если на них присутствуют более половины членов Собрания.

    3.13. Собрание:

         - принимает Положение об Общем собрании Учреждения;

         - вносит предложения по изменению Устава и дополнений к нему;

         - рассматривает вопросы, связанные с охраной прав ребенка;

         - вносит предложения по улучшению финансово - хозяйственной деятельности Учреждения;

         - решает вопросы премирования работников Учреждения и выносит их на утверждение  Собрания;

         - рассматривает другие срочные вопросы, связанные с деятельностью коллектива;

         - заслушивает отчеты руководителя о выполнении задач уставной деятельности.

    3.14. Администрация Учреждения, члены Собрания могут выходить на Учредителя с предложениями и ходатайствами  по использованию привлечённых средств.

4. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

       4.1. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в форме субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием. 

Учредитель также может установить дополнительные нормативы финансирования Учреждения за счет средств местного бюджета за исключением субвенций, предоставляемых из краевого бюджета в соответствии с пунктом 6.1 статьи 29 Закона Российской Федерации «Об образовании».

       4.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

Ведение бухгалтерского  учета, статистической  и налоговой  отчетности, документации  осуществляется  централизованной  бухгалтерией  в соответствии  с действующим  законодательством на договорной основе.

    4.3. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет муниципальное имущество на праве оперативного управления.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

     4.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное и целевое использование муниципального имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

Учреждению запрещается совершать сделки, последствием которых является отчуждение или обременение имущества, переданного Учреждению в оперативное управление. 

      4.5. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если   иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации,

     4.6. При ликвидации Учреждения денежные средства и муниципальное имущество, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

     4.7. Учреждение, по согласованию с Учредителем, имеет право арендовать и сдавать в аренду объекты собственности.
    4.9. Учреждение вправе вести иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом и действующим законодательством.

    4.8. К приносящей доход деятельности Учреждения, относятся:

долевое участие в деятельности других учреждений и иных организаций;

услуги по использованию помещений (спортивный зал, столовая);

ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным  производством предусмотренных Уставом работ, услуг и с их реализацией.

Платные услуги  не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

Учреждение обязано обеспечить оказание платных дополнительных услуг в полном объеме в соответствии с программами и условиями договора об оказании платных услуг. 
Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансирования Учреждения за счет средств Учредителя.
     4.9. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

    4.10. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных  и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг (платная деятельность Учреждения не рассматривается, как приносящая доход, если получаемый от неё доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в данном учреждении и не оказывается в замен и в рамках основной деятельности, финансируемой из средств бюджета). 

    4.11. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансирования Учреждения за счет средств Учредителя.

5. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

5.1. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

5.2. В деятельности Учреждения применяются следующие локальные

акты:

1. Приказы Директора.

2. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

3. Штатное расписание Учреждения.

4. Положение об Общем собрании Учреждения.

5. Положение о контрольной деятельности в Учреждении.

6. Коллективный договор с приложениями.

7. Должностные инструкции работников Учреждения.

8. Годовой план работы Учреждения.

9. Положение об оплате труда работников  Учреждения.

10. Договор о передаче в оперативное управление имущества Учреждению.

11. Номенклатура дел Учреждения.

12. График отпусков работников Учреждения.

А также иные нормативно-правовые акты учреждения, регламентирующие его деятельность.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Совета муниципального образования Новопокровский район в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.
6.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.4. Ликвидация Учреждения производится:
· по решению Совета муниципального образования Новопокровский район;

- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.5. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией. С момента назначения к ликвидационной комиссии переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
6.6. Ликвидационная комиссия производит публикацию в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации Учреждения.
6.7. Порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее 2-х месяцев с момента объявления о ликвидации.

6.8. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61-64 Гражданского кодекса Российской Федерации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в судебных органах.
6.9. Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.10. По окончании ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения после расчетов с кредиторами переходит в распоряжение администрации муниципального образования Новопокровский район для дальнейшего их перераспределения.

